
Denn sie wissen, wohin sie fÃ¼hren!
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			Wer sich selbst kennt, fängt an, die Menschen zu verstehen!  

			

			

			Das Personal entscheidet über den unternehmerischen Erfolg. Unternehmen, die ihre Mitarbeiter richtig einsetzen,
entwickeln und führen, haben einen klaren Wettbewerbsvorteil. 

			

			

			Personalführung dient der geeigneten Stellenbesetzung sowie der Mitarbeitermotivation und führt zur Leistungsbereitschaft
und Zufriedenheit des Personals. 

			

			

			Unsere Angebote Mitarbeiterführung: 

			

			

				
 - 

				

				Coaching für Führungskräfte und Führungsnachwuchs 

				

				

				
 - 

				

				Eignungsdiagnostik: Erarbeitung eines Anforderungsprofils, Umgang mit Bewerberinnen und Bewerbern, Konzipierung,
Schulung und Durchführung eines Assessment-Centers  

				

				

				
 - 

				

				Arbeitsplatzanalyse und &ndash;gestaltung 

				

				

			

			

			Unsere Angebote Qualifizierung von Führungskräften: 

			

			

				
 - 

				

				Kommunikation 

				

				

				
 - 

				

				Gesprächsführung 

				

				

				
 - 

				

				Rhetorik und Präsentation  
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 - 

				

				Personalmotivation 

				

				

				
 - 

				

				Zielvereinbarungs- und Beurteilungsgespräche  

				

				

				
 - 

				

				Konfliktmanagement 

				

				

				
 - 

				

				Mobbing im Unternehmen 

				

				

				
 - 

				

				Projektmanagement 

				

				

				
 - 

				

				Führung und Leitung

				

				

				
 - 

				

				Psychologie für Personaler 

				

				

			

			



			Unsere Angebote Sozialkompetenz für Führungskräfte: 

			

			

				
 - 

				

				Coaching und Schulung der Emotionalen Intelligenz - mehr Informationen hier 
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